Ansprechpartner:

Manuel Schafer
Jugendsekretér

IG Metall

Mobil:0160 5331077

Tel: 07161 96349 0
manuel.schaefer@igmetall.de

Leistungen der IG Metall:

1. Anspruch auf Leistungen aus Tarifver-
tragen

Nur Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch

und kdnnen die Inhalte von Tarifvertrdgen vor

Gericht einklagen.

2. Rechtsberatung und Rechtsschutz
Mitglieder erhalten kostenlos Rechtsberatung &
Rechtsschutz im Arbeits- und Sozialrecht

(827 der IG Metall Satzung).

3. Freizeit — Unfallversicherung

Wer mehr als 12 Monate Mitglied ist, ist bei Un-
féllen in der Freizeit versichert (826 der IG Me-
tall Satzung).

4. Kostenlose Bildungsangebote
Wochenendschulungen, Seminar, Jugend-
camps, Jugendtage und andere Events der
Spitzenklasse

Und was kostet das Ganze?

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1%
des Monatsbruttolohns.

Beitrittserklarung:

Name Geb.-Datum

Vorname Geschlecht M/W
Land PLZ Wohnort

Strafle Hausnummer
E-Mail

Telefon

beschiftigt bei/PLZ/Ort

Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

[] voltzeit [ ] teitzeit

Bankleitzahl Konto-Nummer

Bank/Zweigstelle
Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Bruttoeinkommen in Euro Beitrag Eintritt ab

Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich
bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiilllung ihrer satzungsgemdfien
Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personen-
bezogene Angaben Uber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine
Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermdchtigung:

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die I1G Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Félligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen mei-
ner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort [ Datum / Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrdten/Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt am Main
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Liebe Kollegin, Lieber Kollege

ein neuer Abschnitt in Deinem Leben hat begon-
nen. Neue Menschen, eine neue Umgebung und
viele Fremde die Dir was erzdhlen wollen und al-
les ist total wichtig.

-Und nun auch noch die IG Metall...

Was ist das eigentlich? — , Die IG Metall*?

Die Industriegewerkschaft Metall, das sind

2,3 Mio. Mitglieder, die fur menschengerechte
Arbeitsbedingungen einstehen.

So hat z.B. die IG Metall dafiir gesorgt, dass wir 6
Wochen Urlaub im Jahr haben und nicht nur 4
Wochen, wie in dem Gesetzt vorgesehen.

Auch die Ausbildungsvergiitung, die Du ab jetzt
jeden Monat von der Firma bekommst, wurde von
der IG Metall ausgehandelt.

Du kannst Dir sicher denken, dass diese Verhand-
lungen nicht immer ganz einfach sind.

Wir brauchen viele Leute, die zusammenhalten
und den Arbeitgebern auch zeigen, dass sie ihr
Geld, ihren Urlaub und vieles Andere wert sind.

Nur zusammen erreichen wir was!
Uber 420 Auszubildende sind in unserer Region
schon Mitglied in der IG Metall.

Mach Mit! Werde Mitglied!

\'ﬂl

Die 3 Saulen der Interessenvertretung.

Die Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV):

Die JAV besteht aus Azubis und Ausgelernten bis
25 Jahre und vertritt die Interessen von euch. Sie
ist euer direkter Ansprechpartner und setzt sich
beim Betriebsrat flr eure Interessen ein.

Der Betriebsrat (BR)

Der BR vertritt die Interessen der Belegschatt (al-
so auch der Azubis) gegenuber der Geschéftslei-
tung. Dazu kann er Betriebsvereinbarungen ab-
schliel3en in denen z.B. die Gleitzeit oder die Lage
der Pausen geregelt sind. AuRerdem hat er Mitbe-
stimmungsrechte z.B. bei Kiindigungen oder der
Auswahl von neuen Auszubildenden.

Die IG Metall (IGM)

Die IGM vertritt die Interessen der Mitglieder aus
vielen Unternehmen gegeniiber den Arbeitgeber-
verbanden und der Politik. Dazu verhandeln wir
Tarifvertrage oder kampfen fir bessere Gesetze.

Wenn alle 3 Saulen der Interessenvertretung
eng zusammenarbeiten, lasst sich fir die Be-
schaftigten das Beste erreichen.
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Lernmittelfreiheit auch an der Berufsschule

Keine Pflicht zum Kauf von Blchern.

In Baden-Wirttemberg sind die Schulen ver-
pflichtet, euch die notwendigen Lernmittel kos-
tenlos zu Uberlassen.

Zu diesen Lernmitteln gehéren insbesondere
auch Tabellen- und Fachkundebicher. Auch
Taschenrechner sind als Leihgerate anzubieten.
Nur Kleinstbetrage z.B. fur Geodreieck, Stifte
oder Blocke, misse selbst getragen werden.
Teilweise stellen aber die Firmen eine Grund-
ausstattung zu Ausbildungsbeginn zur Verfi-

gung.

Die IG Metall Jugend rét:
Kein Buch kaufen — Das muss die Schule zur
Verfiigung stellen!!!
Wenn lhr nach Ende der Ausbildung das
Buch behalten wollt, kdnnt Ihre es immer
noch zu dem Restwert der Schule abkaufen,
oder eine aktuelle Ausgabe im Buchhandel
kaufen.
Wenn Lehrer empfehlen sich Notizen fir
Prifungen in die Bucher zu machen, gilt
dies auch fur Leihbucher. Tipp: Klebezettel
und/oder Bleistift.
Leihblicher missen in der aktuellen Fas-
sung zur Verfiigung gestellt werden!

Bei Ruckfragen kénnt Ihr euch gerne an uns
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