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MEHR GELD KOMMT— TAUSENDE WARNSTREIKENDE  

ERMÖGLICHEN DURCHBRUCH IM KFZ-HANDWERK 
Zweite Verhandlung erzielt Tarifergebnis in Baden-Württemberg 
 
Ihr habt richtig Druck gemacht! In dieser Tarifrunde kannte die Gangschaltung der Beschäftigten nur den Vorwärts-

gang! Und die Ausfahrt Tariferhöhung kommt! Über 23.000 Metaller:innen haben in Warnstreiks bundesweit immer 

weiter einen Gang hochgeschaltet, neuer Rekord! Aus Baden-Württemberg kommen stolze 7000 Kolleg:innen!  

 

Und das Ergebnis steht! Nach 12 Stunden harter Verhandlungen stand am späten Freitagabend die Entscheidung für 

die Tarifrunde im Kfz-Handwerk fest: 8,6 Prozent mehr Geld in zwei Stufen, eine Infaltionsausgleichsprämie in Höhe 

von 2.500 Euro sowie die Übernahme der Ausgebildeten. Das ist die Kurzfassung des Piloten. 1.200 Metaller:innen 

machten vor dem Verhandlungslokal in Leinfelden-Echterdingen so richtig Stimmung für die Forderung der IG Metall. 

Und ihr habt mächtig Eindruck hinterlassen! Da mussten sich die Arbeitgeber einfach bewegen!  
 

TARIFRUNDE 
KFZ-HANDWERK 
2023 

DAS ERGEBNIS: 

▸ 5 Prozent Erhöhung zum 1. November 2023 

 Azubis € 70 Erhöhung 

▸ 3,6 Prozent Erhöhung zum 1. Oktober 2024 

 Azubis € 50 Erhöhung 

▸ Übernahme der Ausgebildeten  

▸ Inflationsausgleichsprämie i.H.v. € 2.500 

 € 1.500 bis Juli 2023 (Azubis € 750) 

 € 1.000 im 1. Quartal 2024 (Azubis € 500) 

▸ Regelungen zum Fahrradleasing 

▸ Laufzeit 24 Monate 

Ivan Curkovic,  
Verhandlungsführer der IG 
Metall Baden-
Württemberg 
 
»Unser Ziel war die dau-

erhafte Erhöhung der 

Entgelte sowie die Übernahme der 

Ausgebildeten. Das haben wir ge-

schafft. Mit der Inflationsausgleichs-

prämie haben die Beschäftigten 

deutlich mehr im Geldbeutel!  

Möglich wurde das Ergebnis nur 

durch die vielen tausenden Metal-

ler:innen, die Vollgas für unsere For-

derung gegeben haben! Das ist eine 

Teamleistung. Gemeinsam sind wir 

stark, Solidarität gewinnt!«  
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GEMEINSAM  

SIND WIR STARK! 


