Urlaubszeit

Im August sind keine Sit-
zungstermine geplant. Ur-
laubszeit ist Zeit zum Erho-
len. Wir von der IG Metall
Goppingen-Geislingen wiin-
schen allen einen schénen
Urlaub.

Allgaier Azubis

Am 28. Juli machen die
Azubis von Allgaier eine
Aktion zur Ubernahme.
Die Jungen miissen bleiben!
Unterstiitzt die Aktion und
tragt Buttons als Zeichen.

Die Buttons zur Aktion
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Respekt erfordert Solidaritat

Die Delegiertenversammlung der I1G Metall hat deutlich Stellung
gegen Rassismus bezogen und eine Resolution verabschiedet.
»Respekt! — Kein Platz fiir Rassismus!«

Im Mirz 2011 startete die IG Me-
tall mit einer Auftaktveranstal-
tung zur deutschlandweiten »Res-
pekt!«-Initiative gegen Rassismus.

Die IG Metall Goppingen
Geislingen fordert die Initiative
und will in vielen Betrieben deut-
liche Zeichen setzen.

Erster Schritt. Mit der Resoluti-
on gegen Rassismus und Ausgren-
zung, fiir »Respekt!«im Arbeitsle-
ben ist ein erster Schritt gemacht.
Die Delegierten haben deutlich
gemacht, dass wir Diskriminie-
rung jeglicher Art ablehnen.

Die Delegierten der IG Metall
Goppingen-Geislingen fordern

Respekt im Umgang mit-
einander.  Betriebsrite
und Vertrauensleute set-
zen sich in den Betrieben
fir ein respektvolles
Handeln auf allen Ebe-
nen ein. Die Initiative

soll ab sofort in den Be-

[

trieben verankert wer-
den. Mit der Kunstgiefe-
rei Strassacker konnte
ein erster Betrieb zur
Unterstiitzung gewonnen werden.
Eine dort gegossene Bronzetafel
wird beim IG Metall-Vorstand in-
stalliert. Eine zweite Tafel wird im
Unternehmen angebracht. Ein gu-
tes Beispiel fiir andere Betriebe.

Betriebsrite Filiz Eyiipoglu, Charly Hommel und
Geschaftsfiihrerin Edith Strassacker bei der Uber-
gabe der Respekt-Tafel

Michael Kocken (IGM) wird ge-
meinsam mit Betriebsriten und
Vertrauensleuten weitere Unter-
nehmen gewinnen. Mehr zum
Thema »Respekt!« im Internet.
www.respekt.tv

Bei EMAG tut sich was

Beschaftigte organisieren sich fiir bessere Bedingungen in der I1G Metall

Bernd
| Rattay:
2 »Beschif-
{1 tigte haben
betteln
JBBE nicht
notigl«

Es geht wieder aufwirts im Maschi-
nenbau. Es fragt sich nur, was ha-
ben die Beschiftigten davon? Bei
der Betriebsversammlung bei
EMAG im Juni machte der 1. Be-
vollméchtigte der IG Metall G6p-
pingen-Geislingen deutlich, dass
nicht durch eine Betriebsvereinba-
rung Lohnerh6hungen vereinbart

werden konnen. Ohne einen
(Haus)-Tarifvertraghaben EMAG-
Beschiftigte keine Moglichkeit ih-
ren Forderungen Nachdruck zu
verleihen. »Es ist lediglich kollekti-
ves betteln«, sagte Bernd Rattay.
»Das haben hochqualifizierte Be-
schaftigte nicht notig! Jetzt gewin-
nen wir taglich neue Mitglieder.«

Angestellte im Dialog

Angestelltenausschuss wird initiativ — Start bei WMF

Die Arbeitswelt verdndert sich.
Beschiftigte stehen vor immer
neuen Herausforderungen. Der
Anteil hochqualifizierter Beschaf-
tigter steigt. Um diesen Anforde-
rungen gerecht zu werden, hat der
Angestelltenausschuss der IG Me-
tall beschlossen in verschiedenen
Veranstaltungen mit den Beschif-
tigten ins Gespréch zu kommen.
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Zur Auftaktveranstaltung bei der
WMF konnten Leo Fuchs, Ver-
trauensmann und Heike Siehler,
stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende einen ausgewéhlten Kreis
begriifien. Bei der gut besuchten
Veranstaltung wurden viele Pro-
bleme aufgezeigt. Jetzt werden wir
gemeinsam Losungen erarbeiten.
Folgetermine sind geplant.

GroBe Verdnderungen bei MAG

Einheitlicher Betrieb Goppingen und Eislingen geplant

Im Mai wurden Betriebsrat und
Beschiftigte informiert, das im
MAG Konzern groflere Verdnde-
rungen anstehen. Es geht um Pro-
duktverlagerungen und Produkt-
konzentration an den einzelnen
Standorten. Die Betriebe in Gop-
pingen (ehemals Bohringer) und
Eislingen (frither Ex Cell O) sollen
kiinftig einen einheitlichen Be-

trieb bilden. Der Betriebsrat ver-
handelt nun die Bedingungen.

Unterstiitzt
den
Betriebsrat:
Michael
Kocken



