Name, Vorname
Adresse, Personalnr.
Ort, Datum

An die
Geschaftsfuhrung/Personalabteilung
der Firma .......ccccvvvveeeeennn.

(Adresse Arbeitgeber)

Resturlaub aus dem Jahre 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit weise ich darauf hin, dass mein gesetzlicher Resturlaub aus dem Jahre 2011 in
Hohe von ..... Tagen auf das Urlaubsjahr 2012 zu Ubertragen ist. Dieser Resturlaub ist
daher zusatzlich zu meinem Jahresurlaub aus 2012 zu gewahren.

Dies ergibt sich aus Artikel 7 der Richtlinie 2003/88/EG (vgl. Urteil des EUGH C-350/06
vom 20.01.2009 und des BAG vom 24.03.2009 — 9 AZR 983/07).

Zur Begrundung verweise ich darauf, dass ich diesen Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit
bis zum 31.03.2012 nicht nehmen konnte.

Mit freundlichen GrifRen

(eigenhandige Unterschrift)

(Anm.: Falls mdglich, auch noch den Zusatzurlaub fir schwerbehinderte Menschen
und den tarifl. oder vertraglichen Mehrurlaub einbeziehen.)



