Migrantinnenkonferenz

Wir kommen zusammen, weil wir {ber unsere Probleme diskutieren, unsere
Forderungen formulieren, voneinander lernen und fiir eine sichere Zukunft fiir uns und
unserer Kinder einstehen wollen.

Migrantinnenkonferenz “Arbeit und Gewerkschaften”

Die Zuwanderung der Arbeiterinnen aus der Turkei geht zuriick auf das Jahr 1961. lhre
Zahl war in den Anfangen der sog. Gastarbeitermigration weitaus niedriger als die ihrre
mannlichen Kollegen. 1962 gab es insgesamt 13.197 Antrdge auf eine Einreise von
Istanbul in die BRD; davon nur 164 Antrage von Frauen. Doch von Jahr zu Jahr stieg ihre
Zahl stetig an. Migrantinnen wurden zunehmend in den Betrieben, in den
Gewerkschaften und im Alltag sichtbar.

Die Gleichberechtigung von Frauen in Deutschland ist heute immer noch nicht
garantiert. Frauen, und insbesondere Migrantinnen sind weiterhin einer Reihe von
Diskriminierung und Ungleichheit ausgesetzt. Wir Frauen stellen Dreiviertel der
Niedriglohnverdiener dar und 80 Prozent der Teilzeitbeschaftigten. Wir verdienen in
Deutschland bis zu 23 Prozent weniger Lohn als Madnner. Wir Migrantinnen sind von
Lohnungleichheit und ungesicherten Arbeitsverhaltnissen Uberproportional stark
betroffen. Nach Schichtende rennen wir nach Hause, kochen, putzen und kiimmern uns
um unsere Kinder. Noch immer werden wir als “Dazuverdienerinnen” herabgewertet;
unsere Arbeit in der Familie nicht anerkannt. Das 6ffentliche-mediale Bild der Migrantin
wird oft auf die Opferrolle reduziert. Die Einschrankungen beim Arbeits- und
Aufenthaltsrecht im Zuge des novellierten Zuwanderungsesetzes, das fehlende aktive
und passive Wahlrecht und die hohen Einbirgerungshiirden versperren unsere
gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe in der Gesellschaft.

Unsere Gewerkschaften und demokratische Frauenverbande haben bereits viele Erfolge
flr Frauen erkdampfen konnen. Daflr gilt es weiterhin einzustehen — gemeinsam mit
anderen Mitstreiterinnen ungeachtet ihrer Herkunft! Es gibt keinen anderen Weg als den
solidarischen Kampf fiir gerechten Lohn und fiir ein menschenwirdiges Leben in der
Gesellschaft. Unsere Migrantinnenkonferenz will dazu einen Beitrag leisten.

Dazu laden wir Frauen unterschiedlicher Herkunft, Betriebsrétinnen und
Gewerkschafterinnen zu unserer Migrantinnenkonferenz “Arbeit und
Gewerkschaften” recht herzlich ein.

Gog¢men Kadin isciler Konferansi;

Sorunlarimizi tartismak, taleplerimizi belirlemek, birbirimizden 6grenmek, kendimiz ve
cocuklarimizin gelecegi icin toplaniyoruz.

Gogmen kadin isgiler bir araya geliyor

Tirkiyeli is¢i kadinlarin Almanya'ya gelisleri 1961 yilina kadar uzaniyor. O yillarda gelen
kadin iscilerin sayisi erkeklere gére oldukca azdi. 1962 yilinda istanbul'dan Almanya'ya
gelmek igin bagvuruda bulunan 13.197 kisiden yalnizca 164'lUnin kadin oldugunu
biliyoruz. Daha sonralari hayatin gergekleri sonucu sayimiz artti ve bu da kendimizden
s6z edilmesine yolacti.

Bol bol esitlikten, 6zgirlikten s6z edildigi yasadigimiz giinlerde genel olarak kadinlarin,
ozel olarak da biz gogmen kadinlarin sorunlarinin arttigini gériiyoruz. Diinyanin en zengin
lUlkelerinden olan Almanya'da yoksulluk hat safhada. Bu yoksullugun yukinu en fazla
taslyanlar ise is¢i ve emekgi kadinlar. Giiniimiiz toplumunda kadin olmak ne kadar zor ise
gdocmen kadinlarin yasam kosullari ¢gok daha zor. Genelde gé¢gmen kadin denince akla
gelen magdur durumda olan, zorla evlendirilen, dayak yiyen, basortili kadinlar oluyor.
insanlari giyim kusamlarina, dil ve inanglarina gére ayirmak hi¢ de demokratik olmayan
bir durum...

Almanya, Avrupa llkeleri arasinda erkek ve kadin emekgiler arasinda gelir farkhliginin en
fazla oldugu Ulkeler arasinda yer aliyor. Kadin isciler, erkeklerle ayni isi yapmalarina
ragmen onlardan yiizde 23 daha az kazaniyorlar. Turkiye kdkenli kadin isgilerin 6nemli
bir kesimi dusik Ucretli, glivencesiz, yarini olmayan islerde galisiyor.Sigortali, glivenceli
islerde calisanlarimizin sayisi maalesef ¢ok degil. Kadinlar oturma izni alirken bile tirli
bahanelerle karsilasiyor. Kadina yonelik toplumsal ayrimcilik her alanda devam ediyor.
isci ve emekci kadinlar, sendikalarimiz ve demokratik kadin érgiitlenmeleri bugiine degin
az sey yapmadilar. Her alanda hak esitligini ve oOzglrliklerimizi elde etmek igin
miicadelemiz sirlyor. Bu miicadele yerli-gocmen demeden birlikte hareket etmeyi
gerekli kilhyor.

Biz kadinlar isyerinden sonra evde de galismaya devam ediyoruz. Ev isleri, yemek ve
cocuk bakimi derken kendimize ayiracak zaman bulamiyoruz. Hayatimiz ev ile isyeri
arasinda sikistirilmis durumda. Boyle olmasina ragmen bizim ¢alismamiz sadece 'katki'
olarak goriilmekte. Bitin bu sikintilara gogis gerdigimiz yetmezmis gibi go¢ yasasi ile
dizenlenen calisma, oturum haklari, yerel ve federal diizeyde se¢cme secilme hakkina
sahip olmama, vatandasliga gegiste getirilen kriterler, go¢ alan ve veren llkeler agisindan
entegrasyonun onitinde kurulan karsilikli engeller, zaten zor olan yasam kosullarimizi
daha da zorlasiyor.Yasadigimiz sorunlari tartismaya, bu sorunlara karsi neler yaptigimizi
yapabilecegimizi gormeye hepimizin ihtiyaci var.

Cocuklarimizin ve kendimizin gelecedi icin, olanaklarimizi, miicadele
deneylerimizi ve giiglerimizi birlestirmek icin, ayrimciliga, irk¢iliga, kadina
yonelik siddete dur demek igin, esit ise esit licret icin bir konferans
diizenliyoruz. is¢i, emekgi kadinlari, biitiin isyeri isci temsilciligi iiyesi ve
sendika temsilcisi kadin arkadaslarimizi konferansa davet ediyoruz.




