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Erweitete Klausur des IG Metall Ortsvorstands: (Vordere Reihe) Michael Kocken, Hiiseyin Oncu, Timon Pienitzsch, Uve Pienitzsch, Bernd
Rattay, Heinz Reckert, Jens Zemihn, Renate Gmoser, Gaby Schranz. (Hintere Reihe) Gunther Heller, Mike Mddger, Wolfgang Maier, Pascal Holz,
Martin Purschke, Jiirgen Peters, Frank Hummel, Josef Nauert, Antonio Lupo. Rechtes Bild: Renate Gmoser stellt ein Arbeitsgruppenergebnis vor

JAV Grundlagenseminar
09-14 Mirz 2014
Du weif3t noch nicht was du
als JAVi fiir Rechte und
Pflichten hast?
Dann ist dieses Seminar das
richtige ftir dich!
Mehr Informationen be-
kommst du bei:
pascal.holz@igmetall.de

Vertrauensleute,
27. Februar 2014
13:00 Uhr Sitzungszimmer
IG Metall Goppingen
Wir laden alle Metallerinnen
und Metaller die im Betrieb
aktiv sind ein. Wenn du Lust
hast bei uns mitzumachen
melde dich einfach an:
michael.kocken@igmetall.de

1G Metall Goppingen-Geislingen
Poststr. 14 A

73033 Goppingen

Telefon 07161-963 49 14

Fax 07161 - 963 49 49

E-Mail:
michael.kocken@igmetall.de

Internet:
www.goeppingen-g.

Redaktion:

Bernd Rattay

(verantwortlich),

Michael Kocken

igm.de
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Herausforderungen 2014

Die Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung umsetzen, Ge-
werkschaftlicher Aschermittwoch, Europawahl, Filstaler
Werkstattgesprdche, Jugendaktionstage, Tarifrunde im
Herbst. Es warten viele Herausforderungen auf uns.

Im Jahr 2014 warten wieder viele
Herausforderungen auf die IG
Metall ~GOppingen-Geislingen.
Damit die Arbeit geplant und
strukturiert werden kann traf sich
im Januar ein erweiterter Ortsvor-
stand. Gemainsam mit ehrenamt-
lichen Kolleginnen und Kollegen
aus den Betrieben packen wir's
an.

Ergebnisse der Beschiftigten-
befragung.

Aus den Ergebnissen der Beschaf-
tigtenbefragung 2013 haben sich
fir unsere Arbeit fiinf Schwer-
punkte ergeben.

- Flexible Altersiibergange und
Alterssicherung

- Arbeitszeit und Flexibilitat

- Weiterbildung und berufliche
Entwicklung

- Alters- und alternsgerechtes
Arbeiten, Leistung und Belastung
- Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben

Aus diesen Schwerpunkten haben
wir auf der Klausur ein Arbeits-
programm fiir 2014 erstellt.
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"Wir brauchen
Unterstiitzer in
s den Betriebs-
raten",wirbt
Pascal Holz fiir
die Jugend.
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Du bittest um Unterstiitzung.
Was kdnnen Betriebsrdte
machen?

Pascal Holz: /deen gibt es
viele. Aber das Wichtigste
ist, das Jugendarbeit nicht
als Last empfunden werden
darf. Nur dann kéonnen Be-
triebsrdte auch eine emotio-
nale Bindung zu Jugendli-
chen aufbauen. Und die ist
wichtig.

Was bietest du interessier-

ten Jugendlichen an?

Holz: 2014 gibt es z.B. zwei
grofRe Aktionstage im Som-
mer. In unseren regelmasi-
gen OJA Sitzungen bereiten
wir das vor. Wer Lust hat ist
herzlich eingeladen.

Themen im Blick

Bei unseren Veranstaltungen wer-
den immer auch diese Themen ei-
ne Rolle spielen und vor allem in
unseren Arbeitskreisen, wie z.B
Vertrauensleute, Jugend oder
"Angestellte", Schwerpunkte bil-
den.

Um ein erfolgreiches Jahr 2014 zu
gestalten, sind alle Interessierten
herzlich eingeladen mitzuma-
chen.

Weitere Schwerpunkte werden in
diesem Jahr sicherlich die Be-
triebsratswahlen und die Wahlen
zur Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) sein, sowie ab
Herbst auch die Tarifrunde fiir die
Metall- und Elektroindustrie.
Aber natiirlich spielt auch die eu-
ropéaische Politik mit den Wahlen
zum EU-Parlament am 25. Mai ei-
ne wichtige Rolle. Alles zum Ar-
beitsprogramm 2014 auf unserer
Homepage.

Mehr Informationen:

WWW. igmetall.de
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=> Vorstellung Arbeitskreise
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