Tolles Ergebnis bei Betriebsratswahl

Mit einer hohen Wahlbeteiligung von 77,2 Prozent haben die Beschaftigten bei der Binder-
Group gezeigt, wie wichtig ihnen eine gute Interessenvertretung ist. Mit 11 von 17 Sitzen hat
die »Offene Liste 1G Metall« eine deutliche Mehrheit. Gute Zusammenarbeit im Betriebsrat
zum Wohl aller Beschaftigten steht nun im Fokus.

Am 15. April waren 1884 Wahlbe-
rechtigte in den Werken der Bin-
der-Group aufgerufen einen Be-
triebsrat zu wihlen. »Die hohe
Wahlbeteiligung von iiber 77 Pro-
zent zeigt, dass die Beschiftigten
ein grof3es Interesse an einer akti-
ven Arbeitnehmervertretung ha-
beng, so Manuel Schifer von der
IG Metall, der die Wahl betreut
hat. »Jetzt geht es darum, den
Schwung aus dem Wahlkampf in
die Betriebsratsarbeit mit zu neh-
menc, so Schifer weiter.

»Mit 11 von 17 Plitzen im
neuen Betriebsrat hat die >Offene
Liste IG Metall< eine komfortable
Mehrheit erreicht. Aber im Sinne
einer guten Betriebsratsarbeit
werden wir alles daran setzen im
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Gremium gut zusammenzuarbei-
ten.«

Im Vorfeld der Wahl wurde
bei mehreren Kandidatentreffen
klar, dass viele Themen nicht nur
in einem Werk drdngen, sondern
in mehreren Werken auftreten. So
fehlen in einigen Werken Umklei-
derdume und Duschen oder sind
in einem erbdrmlichen Zustand.
Auch bei der Mehrarbeit gibt es
hiufig Probleme. Aufgrund der
geringen Stundenl6hne sind viele
Beschiftigte auf Uberstunden an-
gewiesen, es diirfen aber nur Aus-
erwihlte Uberstunden arbeiten.
Oder es wird verpflichtende
Samstagsarbeit erst Freitagnach-
mittag angeordnet, so dass das
Wochenende unplanbar ist. Auch

Erfolgreich bei der Betriebsratswahl: Kolleginnen und Kollegen der »Offenen
Liste IG Metall« freuen sich iiber das Ergebnis.

im Angestelltenbereich gibt es
Schwierigkeiten, so verfallen re-
gelmiflig geleistete Arbeitsstun-
den am Monatsende.

Das sind lediglich einige Bei-
spiele fiir die Aufgaben des neuen

Betriebsrats. Jetzt ist es wichtig,
die gewihlten Betriebsratsmit-
glieder schnell durch gezielte
Fortbildung vorzubereiten. Mit
Unterstiitzung der IG Metall wird
eine gute Arbeit moglich.

Stimmen zur Wahl bei der Binder-Group

Drei Betriebsratsmitglieder kommen hier zu Wort. Mehr auf unserer Internetseite.

Andreas Vida: »Wir werden immer ein
offenes Ohr haben.«

Ozlem Kalin: »Die Stimmen zeigen,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.«

1. Mai: Tag der Arbeit

Hauptredner ist Heinz Fritsche, IG Metall Vorstandsverwaltung

»Die Arbeit der Zukunft gestalten
wirl« Mit diesem Motto wird
deutlich, dass es um Fragen der
Arbeitsplatzgestaltung vor Ort ge-
nauso geht, wie um Themen wie
»Industrie 4.0« und Ahnlichem.
Nach den begriiflenden Worten

durch Jirgen Peters wird Martin
Purschke, Erster Bevollmichtigter
der IG Metall Géppingen-Geislin-
gen auf lokale Fragen eingehen.
Als Hauptredner wird Heinz Frit-
sche dann brennende Fragen un-
serer Zeit aufgreifen.

Michael Gimmer: »Die erste Hiirde auf
einem langen Weg ist genommen.«

Der 1. Mai

Ab 10 Uhr:
Musik mit Miss Spectra &
The Gentlemen

Ab 10.30 Uhr:
Kundgebung

Ab 12 Uhr:
Hocketse Naturfreundehaus
Immenreute



