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TERMINE

Vorankündigung
n 10. Oktober
IG Metall und DGB sind
dem Bündnis »TTIP & CE-
TA stoppen! Für einen ge-
rechten Welthandel!« beige-
treten. Am 10. Oktober 2015
rufen wir mit zur Demonstra-
tion in Berlin auf.

SOMMERURLAUB

30 Tage nur mit Tarif
Nur wo Tarifverträge gelten,
haben IG Metall-Mitglieder
das Recht auf 30 Tage Ur-
laub im Jahr. Woanders be-
stimmt der Chef. Wir wün-
schen einen schönen Urlaub.

Du bist Mitglied der Vertrau-
enskörperleitung bei Heidelber-
ger Druck in Amstetten. In der
IG Metall bist Du Delegierter
und stellvertretender Leiter der
örtlichen Vertrauensleute. Was
ist dein Antrieb, Dich so zu en-
gagieren?
Antonino: Ich möchte mich ein-
bringen mit meinen Ideen, dabei
sein, um mit Kollegen, die in an-
deren Betrieben arbeiten, Erfah-
rungen auszutauschen. Die Wün-
sche und Sorgen derMitglieder in
den Sitzungen zu besprechen und
vielleicht auch eine Lösung fin-
den. Ich will auch mehr über be-
triebspolitische Themen erfahren
und gemeinsam mit meinen Kol-
legen an Verbesserungen arbei-
ten.

Nächstes Jahr finden Vertrau-
ensleutewahlen statt. Was
macht für Dich gute Vertrau-
ensleutearbeit aus?
Antonino: Gute VL-Arbeit zeigt
für mich die Stärke und Gemein-
schaft der IG Metall, denn ge-
meinsam sind wir nun mal das
stärkste Glied in der Gemein-
schaft.
Du engagierst Dich auch außer-
halb des Betriebs. Was machst
Du so?
Antonino: Da bin ich seit meiner
Jugend in einer Hilfsorganisation,
kümmere mich um das Wohl der
Bürger im Ländle.
Bleibt da noch Zeit für Deine
Familie und Deine Hobbys?
Antonino: Nicht wirklich für ei-
nen, der sozial eingestellt ist wie

ich. Aber natürlich ist Familie
sehr wichtig für mich. Ich ver-
bringe auch gerne Zeit mit mei-
nen Enkeln.
Bei Heidelberger Druck waren
die vergangenen Jahre nicht
einfach. Im Betrieb sind viele
Personalabbaumaßnahmen
durchgeführt worden. Was
wünschst Du dir für die nächs-
ten Jahre?
Antonino: Für mich und meine
Kollegen, dass wir unsere Ziele in
der GmbH erreichen und wieder
»normal« arbeiten können.
Hast Du ein Motto für Deine
Motivation?
Antonino: Immer nach vorne
schauen und nicht aufgeben. Dass
ich eine starke IGMetall habe, auf
die ich zählen kann. n

Einer von uns – Antonino Amato
ENGAGIERT FÜR
MENSCHEN

Antonino arbeitet bei Heidelberger Manufacturing Deutschland
in Amstetten. Er engagiert sich dort für seine Kollegen
als Vertrauensmann. Mit seiner ruhigen, vermittelnden Art schafft
er es immer wieder, Menschen zu gewinnen.

Im Interview mit dem französischen Fernsehsender »France Deux« – erklären,
wie Vertrauensleutearbeit in der Krise war

Im Urlaub Kraft tanken. 30 Tage
sind viel wert ...

Antonino Amato – immer im Einsatz
für Menschen

75 Argumente für die IG Metall
Heiße Tage, heiße Argumente, kühlen Kopf bewahren!

Jugend- und Auszubildendenvertreter und Azubis
haben amWochenende zusammen mit einem Rhe-
toriktrainer die Geheimnisse guter Einzelgespräche
unter demAspekt derMitgliedergewinnung erarbei-
tet. Und das trotz knapp 40 Grad Außentemperatur.

Herausgekommen sind dabei unter anderem 75
Argumente, die für eine Mitgliedschaft sprechen.
Aber auch aktiv zuhören, Rückfragen, Interesse zei-
gen sind Elemente guter Gesprächsführung. In Ein-

Gute Argumente: tolle, aktive Men-
schen in der IG Metall
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zelcoachings haben die Teilnehmer danndasGelernte
gleich in die Tat umgesetzt.

Ausgerüstet mit diesem Werkzeugkoffer steht den
Begrüßungsgesprächen mit den neuen Azubis
im September nichts mehr imWeg.

Hast Du auch Interesse an einem Rhetoriksemi-
nar?DannmeldeDich bei PascalHolz und holDir die
Termine.
Tel.: 07161 9634921. E-Mail: Pascal.Holz@igmetall.de n


