Phil. M.A. Stephan Siemens, gebo- .
ren 1954 in Goppingen, verbindet R U/
Theorie und Praxis der Philosophie “Y

in der Erwachsenenbildung und ist =

Griunder der Initiative ,,Meine Zeit

Goppingen-
Geislingen

ist mein Leben”
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mit Phil. M.A. Stephan Siemens

Anmeldungen bitte bis
spatestens 13. April 2018 an die Das unternehmerische Wir
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Renate Sauter-Mohl
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Poststralie 14 a, 73033 Goppingen

Am Mittwoch, den 25. April 2018

Tel: 07161/96349-13 16:30 Uhr
E-Mail: renate.sauter-mohl@igmetall.de In der Stadthalle Eislingen
Fax: 07161/96349-49 Kronenplatz, 73054 Eislingen

www.goeppingen-geislingen.igm.de



Wir brennen fiir unser Unternehmen! Das wird heute
nicht nur gefordert, sondern auch gefordert.

Ob Einsparungen in Abteilungen und beim Personal oder
die Androhung von Verlegung von Standorten — stets wer-
den wir mit immer neuen Drohkulissen konfrontiert.

Dabei erhalten wir mehr unternehmerische Verantwortung
und konnen uns ,selbst organisieren — allerdings unter
Bedingungen, die von Sozialwissenschaftlern ,indirekte
Steuerung“ genannt werden. Zunachst erscheint das — mit
Recht — als attraktiv: ,Verantwortung macht Spaly! Neue
Aufgaben sind toll! Der Kunde braucht das so!“. Viele flh-
len sich wohl in dieser Rolle. Bevor wir uns versehen, sind
wir unter die Rader unserer eigenen Produktivitat gekom-
men. Denn unsere Selbstbestimmung bei der Arbeit fuhrt
zu extremen Bedingungen fur uns selbst.

Die indirekte Steuerung ist eine Management-Methode,
die unsere Beziehungen fur den Unternehmenszweck
nutzt. Wir merken gar nicht, wie es passiert: Plotzlich set-
zen wir uns selbst und gegenseitig unter Druck. Wir kom-
men in einen Teufelskreis aus wachsenden Fahigkeiten
und daraufhin zunehmenden Anforderungen: Aus dem
Brennen furs Unternehmen wird das ,,Ausgebranntsein®.

Der Vortrag und die anschlieBende Diskussion sollen da-
bei helfen, die Mechanismen der indirekten Steuerung zu
erkennen und sich selbst und den Kolleginnen und Kolle-
gen bewusst zu machen.

Programm:

1. Eroffnung und Begrifiung
2. Die Mechanismen indirekter Steuerung
Strategien der Unternehmen

Erkennen und Bewusstsein schaffen fiir sich selbst, die
Kolleg/innen und das Team

Stephan Siemens
Phil. M.A.

Grinder der Initiative: Meine Zeit ist mein Leben

3. Diskussion

Wir freuen uns auf deine Teilnahme und eine spannende

Diskussion. Fur das leibliche Wohl ist gesorgt.
Deine
IG Metall Goppingen-Geislingen

Martin Purschke

Anmeldung auf der Ruckseite.



